
平成 23 年 11 月 7 日 

 

株式会社ビデオソニック 行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立することができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、つぎのように行動

計画を策定する。 

 

１. 計画期間  平成 23 年 11 月 7 日〜平成 27 年 3 月 31 日 

 

２. 内容  

    目標：すでにある育児・介護休業に関する諸制度を全社員に周知徹底 

〈対策〉 

  平成 23 年 12 月〜  

     社内 Wiki 上に UP し、育児・介護休業法及び社内の規定を、 

     常時閲覧可能な環境を作る 

    

  平成 23 年 11 月〜 

     問い合わせ相談窓口担当者の設置 


